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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Sao Joao da Talha, Loures
Aviso n.° 7600/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para provimento de lugar de diretor para o Agrupamento
de Escolas de Sao Joao da Talha, Loures — quadriénio de 2026-2030.

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
aredacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
0 concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Talha, em
Loures, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no
Diario da Republica.

1 — Sao requisitos de admissao a concurso os fixados nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.°, do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e os indicados no
regulamento especifico do procedimento concursal ao lugar de Diretor.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento de candidatura, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de S. Joao da Talha e/ou nos
Servicos Administrativos da escola sede, dirigido a Presidente do Conselho Geral. Podem ser entregues
pessoalmente nos Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento, Rua Deputado Pedro
Botelho Neves, n.° 19 e 19-A, 2695 -722 S. Joao da Talha, durante o horario de expediente, ou remetidas
a Presidente do Conselho Geral, por correio registado com aviso de recegao, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

3 — O pedido de admissao (requerimento de candidatura) referido no nimero anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem, respetivamente, as
fungoes que tem exercido, a formacgao profissional que possui, devidamente comprovadas, sob pena
de nao serem consideradas.

b) Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Talha, com paginas numeradas
e rubricadas e no final datado e assinado, com conteudo original, nao podendo ultrapassar 14 paginas
escritas em Trebuchet MS, tamanho 11 e espagamento 1,5, contendo:

i) Identificagao dos problemas;
i) Definicdo da missao, das metas e das grandes linhas de orientagao da acgao;
iii) Explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato.

c) Fotocdpia do registo biografico autenticada pelos Servigos Administrativos da escola de origem
do candidato, onde conste a categoria, o vinculo, o tempo de servico e a ultima avaliagao de desem-
penho do candidato.

d) Fotocopia autenticada, ou certidao, do documento comprovativo das habilitagoes literarias
e certificados relativos a situagao profissional;

e) Apresentacgao do cartao de cidadao e do niumero de identificagao fiscal, autorizados pelo préprio.

f) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, considerados relevantes para a apre-
ciacao do seu mérito.

g) E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do requerimento e do Curriculum Vitae.
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4 — As candidaturas serao apreciadas considerando:

a) A andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o seu mérito, considerando a experiéncia profissional, a formacao profissional e outros
elementos curricularmente relevantes;

b) A analise do projeto de intervengao no agrupamento, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados, as estratégias de intervengao propostas e os recursos a mobilizar para
o efeito, bem como o perfil da equipa de gestao, tendo em conta a realidade do agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no estabelecimento sede do Agrupa-
mento, Escola Secundaria de S. Joao da Talha, e divulgada na sua pagina eletrénica, no prazo maximo
de 5 dias Uteis apos a data limite de apresentagao de candidaturas, sendo estas as Unicas formas de
notificagdo dos candidatos.

6 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
aredacao dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, o regulamento para procedimento concur-
sal de elei¢ao de Diretor do Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Talha e o Cédigo de Procedimento
Administrativo.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 24 de margo de 2026

30 de margo de 2026. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Joao de Albuquerque Rodrigues
Loureiro Pinto.
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