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Preambulo e Enquadramento Legal

A avaliacao é um processo continuo e de carater formativo, com um papel determinante
na evolucao do processo de ensino-aprendizagem, atuando como regulador da atuacao de
professores, alunos e encarregados de educacao, fornecendo a informacao necessaria
sobre o ponto em que cada um se encontra; e assim definir melhores caminhos, marcar

NOVOS rumos.
A avaliacao assume as seguintes finalidades:

a) Melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos;
b) Identificar dificuldades;

c) Desenvolver a qualidade do feedback dado aos alunos para fortalecer as praticas de

avaliacao formativa;
d) Ajudar os alunos a aprender através de feedback (til e de qualidade;

e) Realcar o papel do aluno no processo de aprendizagem e encoraja-lo a uma maior

participacao.

Deste modo, o grande objetivo é avaliar para melhorar aprendizagens e resultados e
compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacao, a
modalidade formativa e sumativa, mobilizando técnicas, instrumentos e procedimentos

diversificados e adequados.

Devera ter como principio o caracter holistico e contextualizado do processo de

aprendizagem;

No quadro de uma escola inclusiva, a avaliacao deve ter em conta as necessidades e as
potencialidades de cada aluno, de forma a proporcionar oportunidade a todos os alunos de
expressar o que sao, 0 que sabem e o que sabem fazer, de acordo com a sua forma

preferencial de expressao.

Na definicao dos critérios gerais de avaliacdo, o Conselho Pedagogico toma como base a

legislacao em vigor, nomeadamente:



Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro na sua redacao atual;

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho na sua redacao atual;

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho na sua redacao atual;

Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto na sua redacao atual;

Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto na sua redacao atual;

Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto na sua redacao atual;

Despacho 6478/2017, de 26 de julho que homologa o Perfil dos Alunos a saida da
Escolaridade Obrigatoria;

Demais legislacao e regulamentacao aplicaveis as diferentes ofertas educativas e

formativas.



Modalidades e procedimentos da avaliacao

A avaliacao, enquanto processo regulador, deve ter um caracter continuo e sistematico.
Orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas no ambito das
areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
sendo esse perfil sustentando pelas Aprendizagens Essenciais de cada uma das areas

curriculares que constituem o curriculo.

Assim, deve ser utilizada, de forma planificada e sistematica, uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos, genericamente designados de processos de
recolha de informacao, que deverao ser selecionados e aplicados em funcao das
competéncias que em cada momento se encontrem a ser trabalhadas. A diversificacao
desses processos de recolha de informacao permite avaliar ndao apenas produtos, mas

fundamentalmente valorizar a dimensao processual da avaliacao.

A avaliacao pedagdgica € da integral responsabilidade dos docentes e da escola e refere-se
quer a Avaliacdo para as Aprendizagens (Avaliacdo Formativa), quer a Avaliacdo das
Aprendizagens (Avaliacao Sumativa). Apesar de distintas, elas complementam-se e devem

ser igualmente valorizadas por todos os intervenientes.

Os critérios de avaliacao pedagdgica devem ser claros e objetivos, condutores da melhoria
da qualidade do ensino, das aprendizagens e da avaliacao. A sua funcdo deve ser

tendencialmente formativa e assim permitir um feedback de qualidade.

O feedback é uma parte integrante do processo de avaliacao formativa, porque é através
dele que os alunos regulam as suas aprendizagens. Ao professor, permite a preparacao da
planificacao das suas atividades futuras, favorecendo a aquisicao de mais e melhores

aprendizagens do aluno.

Os processos de recolha de informacdo devem ser diversificados (rubricas, fichas de
trabalho, provas escritas, intervencoes orais, trabalhos individuais e de grupo, debates,

etc.)

A realizacao de provas escritas ou de outros instrumentos formais de avaliacao deve ser
articulada entre os docentes, procurando evitar a concentracao excessiva de processos de

avaliacao num mesmo periodo.



Como regra organizacional do Agrupamento, os alunos nao deverao realizar mais do que
uma prova escrita por dia e trés por semana, salvo situacdes excecionais devidamente

justificadas.

A calendarizacao dos processos formais de avaliacao deve ser efetuada de forma articulada
e comunicada aos alunos com a antecedéncia adequada; estes momentos de avaliacao

deverao ser registados no INOVAR.

As provas escritas constituem um dos processos de recolha de informacao e nao devem,
isoladamente, determinar a classificacao final, devendo esta resultar de uma apreciacao

global das aprendizagens e da informacao recolhida através de processos diversificados.

Na correcdo e classificacdo das provas escritas deve constar a classificacdo total de
acordo com a mencdo qualitativa ou escala numérica do respetivo ciclo de ensino; bem

como a classificacdo parcial de cada item/grupo.

As rubricas constituem uma estratégia simples que apoia a avaliacao de diversas producoes
e desempenhos dos alunos e devem estar focadas nas aprendizagens, articulando-as com o

ensino e a avaliacao.

Nas rubricas devem constar uma descricao detalhada da tarefa a desenvolver, um conjunto
de critérios eficazes que traduzam o que se pretende que os alunos aprendam e um

conjunto, muito claro e util, de niveis de desempenho para cada um desses critérios.

Uma mesma rubrica pode ser utilizada em diversas tarefas e durante um determinado
tempo, devendo os alunos ter acesso as mesmas e, sempre que possivel, participar na
identificacao de critérios e na descricao dos desempenhos considerados importantes para
que os alunos regulem e autorregulem os seus progressos nas aprendizagens que tém de

desenvolver.

A autoavaliacdo e a heteroavaliacdo devem assumir-se como praticas regulares,
promovendo a responsabilidade partilhada e o envolvimento dos alunos no processo de

ensino, aprendizagem e avaliacao.

AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa é uma avaliacao para as aprendizagens e assume-se como a principal

modalidade de avaliacao.

A avaliacdo formativa é continua e sistematica, permitindo ao professor, ao aluno, ao

encarregado de educacao e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas a obter



informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao ajustamento de

processos e estratégias pedagogicas, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

AVALIACAO SUMATIVA
A avaliacao sumativa é uma avaliacao das aprendizagens.

Consiste num juizo globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos,
traduzidas nos conhecimentos, capacidades, atitudes e/ou destrezas dos alunos, que

conduz a tomada de decisao, no ambito da classificacao e da certificacao dos alunos.

PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMACAO

O principal objetivo de qualquer processo de recolha de informacao é obter dados para

distribuir feedback de qualidade a todos os alunos; processo formativo por natureza.

Por outro lado, estrategicamente, sao igualmente necessarios processos de recolha de

informacao que gerem dados que poderao ser mobilizados para efeitos classificatorios.

Os processos propostos no quadro abaixo podem ser aplicados tanto na avaliacao formativa
como na avaliacao sumativa, havendo a preocupacao de, sempre que possivel, diversificar

a natureza dos instrumentos / processos.



Intervenientes da Avaliacao

Aluno

E avaliado em procedimentos de caracter
formativo e sumativo e participa em
momentos de auto e/ou heteroavaliacao.

Professor / Educador

Avalia de acordo com os critérios de
avaliacao.

Equipa Multidisciplinar

Propde, acompanha, monitoriza e avalia a
eficacia da aplicacao das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao.

Conselho de Docentes de Estabelecimento
/ Conselho de Turma

Aprecia as propostas apresentadas por cada
professor, decidindo sobre a avaliacao
sumativa interna; delibera sobre a
transicao / aprovacao de cada aluno.

Diretor de Curso

Coordena e acompanha a avaliacao do
aluno

Encarregado de Educacao

Acompanha o processo de avaliacao do seu
educando.

Grupos de Recrutamento / Departamentos
Curriculares

Elaboram os Critérios Especificos de
Avaliacao, de acordo com os Critérios
Gerais de Avaliacao e orientacoes do
Conselho Pedagogico.

Conselho Pedagogico

Elabora e aprova os Critérios Gerais de
Avaliacao.

Ratifica os Critérios Especificos de
Avaliacao.

Diretor do Agrupamento

Ratifica as decisoes dos 6rgaos de gestao
pedagogica.

Assegura o cumprimento das disposicoes
em vigor.




Critérios gerais de avaliacao pedagogica

“O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado pelo Despacho n.2 6478/2017,
26 de julho, afirma-se como referencial para as decisbes a adotar por decisores e atores educativos
ao nivel dos estabelecimentos de educagdo e ensino e dos organismos responsdveis pelas politicas
educativas, constituindo-se como matriz comum para todas as escolas e ofertas educativas no dmbito
da escolaridade obrigatdria, designadamente ao nivel curricular, no planeamento, na realizagéo e na
avaliagdo interna e externa do ensino e da aprendizagem.”

Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho

AREAS DE
COMPETENCIAS
DO PERFIL DOS

ALUNOS (ACPA)

Desenvolvimento
pessoal e autonomia

Sensibilidade estética e

artistica

Consciéncia e dominio
do corpo

comunicagao

Informagao e
Pensamento critico e

pensamento criativo

Raciocinio e resolucao
técnico e tecnolégico

Bem-estar, saude e

ambiente

Linguagens e textos
Relacionamento
Saber cientifico,

interpessoal

de problemas

O conselho pedagogico da escola, enquanto 6rgao regulador do processo de avaliacao das
aprendizagens, define, tendo em conta, designadamente: o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria, as Aprendizagens Essenciais e os demais documentos
curriculares, de acordo com as opcoes tomadas ao nivel da consolidacdo, aprofundamento
e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais, quatro critérios de avaliacdao de natureza
transversal, assente no pressuposto de que cada area curricular contribui para o
desenvolvimento de todas as areas de competéncias consideradas no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatoria:

a) Conhecimento cientifico e linguistico;
b) Criatividade, reflexao e inovacao;

c) Comunicacao e participacao;

d) Valores sociais e de cidadania



Referencial de avaliacao

CRITERIOS TRANSVERSAIS:
CONHECIMENTO CIENTIFICO E LINGUISTICO; CRIATIVIDADE, REFLEXAO E INOVAGCAO; COMUNICAGAO E PARTICIPAGAO; VALORES SOCIAIS E DE CIDADANIA

PRINCiP10S DE AVALIACAO PRINCiP1OS DE CLASSIFICACAO

O professor deve utilizar técnicas de recolha de dados de diferentes tipologias por
semestre/Mddulo/UFCD, para além da grelha de registo “Valores Sociais e de Cidadania”
aprovada (ver anexo 1);

As técnicas e os instrumentos utilizados para a recolha de dados sao da responsabilidade de
cada professor e devem ser utilizados/selecionados de acordo com as caracteristicas de cada
turma e cada aluno;

Poderao ser utilizadas as Rubricas integrando descritores de desempenho (ver anexo 2);
Todos os processos de recolha de dados no campo dos Conhecimentos e Capacidades tém a
mesma valorizacdo, e devem estar de acordo com os dominios/temas de cada disciplina.

No campo dos Conhecimentos e Capacidades, a aplicacdo e pondera¢do dos dominios
especificos de cada darea disciplinar é da responsabilidade do seu grupo disciplinar (ver anexo 3)
O professor promovera gradualmente o envolvimento dos alunos na definicdo dos critérios de
avaliacdo, nomeadamente através do recurso as rubricas de avaliagdo e nas tarefas propostas.
O professor titular de turma / diretor de turma, deve obrigatoriamente dar a conhecer aos
encarregados de educagdo os principios de avaliagao e de classificacdo aprovados para o
agrupamento.

O professor de cada disciplina deve obrigatoriamente dar a conhecer aos alunos os critérios
especificos de avaliacdo aprovados para a mesma.

Diversificagcao
(n.23do art.222.2, alinea bdon.2 1doart.223.2, do DL n.°
55/2018 de 6 de julho)

Os professores tém que obrigatoriamente de recorrer a
diferentes instrumentos de recolha de dados, para que haja
rigor, fiabilidade e feedback de qualidade, no processo de
avaliacdo.

Transparéncia
(art.224.2 do DL n.2 55/2018 de 6 de julho)

A avaliacdo tem que ser discutida e participada pelos seus
alunos, e partilhada com os encarregados de educacdo;
Deve ser clara e objetiva nos seus propésitos e métodos.

Melhoria da qualidade das aprendizagens Os professores devem dar feedback de qualidade com frequéncia, formal ou informalmente,

(alinea a don.21do art.24.2 dosn.21en.25doart.2 22.2 do usando como base as rubricas de avaliagdo ou outros processos;

DL n.2 55/2018 de 6 de julho) O Agrupamento estabelece como orientagdo que o feedback relativo aos processos formais de
recolha de informacdo seja disponibilizado, preferencialmente, no prazo maximo de nove dias

A principal modalidade de avalia¢3o a aplicar, uteis, sem prejuizo da natureza e complexidade do trabalho a avaliar.

pedagogicamente, é a formativa. Tem como primeiro objetivo, | Os alunos devem assumir o envolvimento ativo nas suas aprendizagens.

a melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos; ndo a Os encarregados de educagao devem ser chamados a intervir na melhoria das aprendizagens

sua classificagdo. dos seus educandos.




Anexo um

TIPOS DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS NO AESIJT

Técnicas Exemplos de instrumentos

. Questiondrios orais/escritos
Inquérito
Entrevistas

Grelhas de observagdo de apresentagdes orais/debates

Grelhas de observagao de realizagdo de uma atividade
Observagao laboratorial/experimental

Lista de verificacdo de realizagdo de uma atividade/tarefa proposta

Grelhas de observacgao indireta

Portefédlios, glossarios

Relatérios de atividades/Mem©ria descritiva
Trabalho de pesquisa/investigacdo/projeto
Trabalhos de pesquisa com validagdo oral
Analise de contetido Exercicios de expressdo escrita

Reflexdes criticas

Mapas de conceitos, organogramas conceptuais
Didrios de bordo

Anadlise e/ou avaliacdo de conteldos/situagdes praticas

Testes escritos / Testes orais / Testes digitais
Questdes de aula

Fichas de trabalho

Mini-testes

Testagem
Quizzes

Registo de analise e/ou avalia¢do de contelidos

Projetos/trabalhos praticos individuais e/ou de grupo

Atividades desenvolvidas no ambito dos DAC (definidos pelo CT)




Anexo dois

Critérios de Avaliacao e Descritores de Desempenho- Rubricas .

Enquadramento legal:

“Nos critérios de avaliacao deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas
para cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria”, n.° 2 do artigo 18.° da portaria
n.° 223-A/2018, de 3 de agosto (Ensino Basico).

“Nos critérios de avaliacao deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas
para cada ano de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia
com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria”, n.° 2 do artigo 20.° da portaria n.° 226-

A/2018, de 7 de agosto (Cursos Cientifico-Humanisticos).

“Nos critérios de avaliacao deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas
no ambito de cada componente de formacao, integrando descritores de desempenho,
em consonancia com o disposto no numero anterior”, n.° 2 do artigo 22.° da portaria

n.° 235-A /2018, de 23 de agosto (Cursos Profissionais de Nivel Secundario).
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CONHECIMENTO
CIENTIFICO E LINGUISTICO

MUITO BOM / NiVEL 5 / 18-20

Adquire todas as AE e outras,
previstas no
dominio/tema/méddulo, revelando
total rigor cientifico e linguistico.

CRIATIVIDADE; REFLEXAO
E INOVAGAO

Pensa, observa, analisa e
argumenta frequentemente de
forma adequada. Desenvolve
sempre projetos criativos
adequados e sempre eficazes aos
contextos.

COMUNICAGAO E
PARTICIPAGCAO

Valida e mobiliza informagao
plenamente, transformando-a em
conhecimento. Participa
eficazmente em diferentes
contextos comunicativos.

VALORES SOCIAIS E DE
CIDADANIA

Revela sempre atitude e
responsabilidade, participando
sempre de acordo com as regras
da sala. Relaciona-se com os pares
sempre de forma adequada,
revelando respeito e tolerancia,
bem como sentido de cooperacao
e entreajuda

2

s

NIVEL INTERMEDIO

pe

BOM / NIVEL 4 / 14-17

DESCRITORES DE DESEMPENHO

SUFICIENTE / NiVEL 3 / 10-13

Adquire razoavelmente as AE e
outras, previstas no
dominio/tema, revelando algum
rigor cientifico e linguistico.

Pensa, observa, analisa e
argumenta de forma regular.
Desenvolve projetos criativos
adequados aos contextos.

Valida e mobiliza informacgao,
transformando-a em
conhecimento. Participa em
diferentes contextos
comunicativos de forma
satisfatoria.

Revela atitude e
responsabilidade, participando
de acordo com as regras da sala
de aula. Relaciona-se com os
pares de forma adequada,
revelando respeito e tolerancia,
bem como sentido de
cooperagdo e entreajuda

z

z

NIVEL INTERMEDIO

1.2 CICLO / 2.2 e 3.2 CICLOS / SECUNDARIO / PROFISSIONAL

z

INSUFICIENTE / NIVEL 2 / 5-9

INSUFICIENTE / NIVEL 1/ 0-4

N3o adquiriu as AE e outras,
previstas no dominio/tema, ndo
revelando rigor cientifico e
linguistico.

Pensa, observa, analisa e
argumenta de forma incipiente.
N3o desenvolve projetos criativos
adequados aos contextos.

N3do valida e mobiliza
informacdo, ndo a transformando
em conhecimento. Raramente
participa em diferentes contextos
comunicativos.

Revela pontualmente atitude e
responsabilidade, participando
ocasionalmente de acordo com
as regras de sala de aula.
Relaciona-se com os pares
raramente de forma adequada,
nao revelando respeito e
tolerancia, bem como sentido de
cooperagdo e entreajuda.




Anexo trés

Ponderac¢ao por Dominio .

Enquadramento legal

“Os critérios de avaliacao devem traduzir a importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que
respeita a valorizacao da competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver” n.° 3 do artigo 18.° da portaria n.° 223-
A/2018, de 3 de agosto (Ensino Basico).

“Os critérios de avaliacao devem traduzir a importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que
respeita a valorizacao da competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver” n.° 3 do artigo 20.° da portaria n.° 226-

A/2018, de 7 de agosto (Cursos Cientifico-Humanisticos).

“Os critérios de avaliacao devem traduzir a importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos
demais documentos curriculares, designadamente no que respeita a valorizacao da
competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou experimental das aprendizagens a
desenvolver” n.° 3 do artigo 22.° da portaria n.° 235-A /2018, de 23 de agosto (Cursos

Profissionais de Nivel Secundario).

ORGANIZADOR 1.C 2.2C 3.2C SEC. PROF.

Conhecimentos 70% 80% 80% 90% 80%

Valores Sociais e de Cidadania 30% 20% 20% 10% 20%




Grelha comum de Planificaciao/Critérios especificos de avaliacao (exemplo)

DEPARTAMENTO: GRUPO ___

CICLO DE ENSINO 2 Ano(s) DISCIPLINA: 2026 / 2027

CRITERIOS TRANSVERSAIS DEFINIDOS PARA O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SAO JOAO DA TALHA:
CONHECIMENTO CIENTIFICO E LINGUISTICO; CRIATIVIDADE, REFLEXAO E INOVACAO; COMUNICAGAO E PARTICIPAGAO; VALORES SOCIAIS E DE CIDADANIA

& o)
2 3
(o] < . . a < RECOLHA DE INFORMACAO
= N [~ ~
gt’ = TEMAS / DOMINIOS ESPECIFICOS / MODULO / UFCD E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
o g %
S &
PARTICIPACAO E DESEMPENHO
A e Participagdo nas atividades letivas;
e Realizacdo das tarefas de forma auténoma;
B
” 5 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E COOPERACAO . Grelha de Valores Sociais e de Cidadania
C = 2 e Desenvolvimento de rela¢des diversas positivas com os outros; %
& aprovada no agrupamento
o
D g ATITUDE E RESPONSABILIDADE
E 2 e Cumprimento das regras de sala de aula;
§ e Pontualidade.
F -
8
G |z g DOMINIO / TEMA %
W|E | E
o £ | DOMINIO / TEMA %
I = %
& | DOMINIO / TEMA _ %
J I
2
S | pominio / TEMA %




Grelha comum para registo de Avaliacao

@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

%
of ye 2026 / 2027
EnovacRo & W Lorponini e e
VvsC
Turma: CONHECIMENTO (__%): Atividades / Instrumentos % Avaliacao final
(o]
! T 9|9
o 8 c - ~
N.° Nome * * © © - « o
Q ‘0 8 + +
= | = |3 |3 |3
z o o

* A avaliacdo de cada atividade / instrumento aplicado devera estar em consonancia com o definido pelo grupo disciplinar

(avaliacao por dominios)
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Grelha comum para registo de Valores sociais e de cidadania

REPUBLICA
? PORTUGUESA
E[l:xoccgé?éuéucm c"t:-, calar
VALORES SOCIAIS E DE CIDADANIA
FICHA DE REGISTO DE AVALIACAO
ANO LETIVO 2026 / 2027 i RELACIONAMENTO
/ PARTICIPACAO E DESEMPENHO INTERPESSOAL E COOPERACAO ATITUDE E RESPONSABILIDADE
Participacao Re;llrz?cgz:?j:as Desenvolvimento de relagées | Cumprimento
Ano:____ Turma:___ nas atividades forma diversas positivas com os dasregrasde | Pontualidade
letivas , outros sala de aula
autonoma FINAL
Ne NOME 1.2S 2.95 1.2S 2.9S 1.2S 2.95 1.9S 2.95 1.2S 2.9S
1
2
3
4
5
6
7
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Avaliacao para as aprendizagens

Para implementar a avaliacao formativa, cada area disciplinar deve planificar uma rotina de atividades ou tarefas, e avaliar (rubricas ou outros)

de forma regular e sistematica, dando feedback e proporcionando aos alunos momentos de reflexao das suas aprendizagens (autoavaliacao) e dos

seus pares (heteroavaliacao).

Tarefas Descritores de Processos de recolha de informagdo
desempenho
Tarefa 1 Rubricas, reIa:corlo, composm;Nao, ensalo, Sempre Frequentemente As vezes Raramente Nunca
apresentagao oral, resolu¢do de um
Tarefa 2 problema, trabalhos de pares, trabalhos de T o
grupo, fichas de trabalho, minifichas, v
"""""""" intervengoes, teste, ...
Tabela 1: Critérios de avaliagdo formativa (adotar a simbologia e/ou a nomenclatura de acordo com o ciclo de ensino lecionado)
Niveis de
desempenho -~
LN ]
. 0 . . . / . 0
o Muito bom Bom Suficiente Insuficiente Insuficiente
Critérios
Critério 1 Descricdo do nivel de Descricdo do nivel de Descricdo do nivel de Descricdo do nivel de Descricdo do nivel de
desempenho desempenho desempenho desempenho desempenho
Critério 2 Descricdo do nivel de Descricdo do nivel de Descricdo do nivel de Descricdo do nivel de Descricdo do nivel de
desempenho desempenho desempenho desempenho desempenho

Tabela 1: Modelo de uma rubrica (adotar a simbologia e/ou a nomenclatura de acordo com o ciclo de ensino lecionado)
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Critérios de classificacao

A avaliacao sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou a retencao
do aluno, expressa através das mencoes Transitou ou Nao Transitou, no final de cada ano,

e Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste-se de carater

pedagogico, devendo a retencao ser considerada excecional.

A decisao de retencao s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagogico do aluno,

em que sejam tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

De acordo com o estipulado no artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, a
progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a
aprendizagem e a inclusao realiza-se nos termos definidos pela lei e dos alunos abrangidos
por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao nos termos definidos no

relatério técnico-pedagogico e no programa educativo individual.

Na analise da situacao escolar do aluno deverao ser tidos em consideracao os seguintes

aspetos:

a) As capacidades evidenciadas, as competéncias e conhecimentos adquiridos;

b) A assiduidade, comportamento, participacao e atitudes manifestadas ao longo do
ano letivo;

c) Condicionalismos com repercussdes no trabalho ao longo do ano (ex: problemas de
saude ou pessoais do aluno, assiduidade do professor ou a sua substituicao);

d) A evolucao e progressao do aluno ao longo do ano letivo;

e) A idade, o nimero de retencoes e repercussdes da decisao no futuro escolar do
aluno;

f) O beneficio da decisao tomada.



CRITERIOS DE PROGRESSAO / RETENCAO

No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo, sem prejuizo

1.2 CICLO

3.2CICLO

PROFISSIONAL

1.2 Ano . o . . ~ .

das situagdes legalmente previstas na legislagdo em vigor.

NAO TRANSITA, se:

e Obtiver simultaneamente insuficiente a Portugués ou PLNM

2.2 Ano (Portugués Lingua Ndo Materna) e Matematica;

e Obtiver Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mengao Insuficiente em duas das restantes
disciplinas;

NAO TRANSITA/APROVA, se:

e Obtiver simultaneamente insuficiente a Portugués ou PLNM

3.2e4.° (Portugués Lingua Ndao Materna) e Matematica;

Anos e  Obtiver classificagdo insuficiente na disciplinas de Portugués ou
Matematica e, cumulativamente, mencdo insuficiente em duas das
outras disciplinas.

NAO TRANSITA, se:

e  Obtiver simultaneamente classificagdo inferior a 3 a Portugués ou

5.2 Ano PLNM (Portugués Lingua Ndo Materna) e Matematica;

e  Obtiver classificagao inferior a 3 em quatro ou mais disciplinas.

NAO APROVA, se:

e  Obtiver simultaneamente classificagdo inferior a 3 a Portugués ou

6.2 Ano PLNM (Portugués Lingua Ndo Materna) e Matematica;

e Obtiver classificagdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.

NAO TRANSITA, se:

70080 e Obtiver simultaneamente classificacdo inferior a 3 a Portugués ou
PLNM (Portugués Lingua Ndo Materna) e Matematica;

Anos Obtiver classificagdo inferior a 3 em quatro ou mais disciplinas.

NAO APROVA, se:

e N3ao realizar as Provas Finais;

9.9 Ano e  Obtiver simultaneamente classificacdo inferior a 3 ? Portugués ou

’ PLNM (Portugués Lingua Ndo Materna) e Matematica;

e Obtiver classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.

TRANSICAO/APROVACAO

e Aaprovacdo do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de
uma classificacao final igual ou superior a 10 valores.

100 11.0 e A cléssiﬁc.a(;éci anual de frt.equé.ncia no ano terminal das disciplinas
’ plurianuais, ndo pode ser inferior a 8 valores.
1 Oi e Atransicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se

-= ANOS sempre que a classificacdo anual de frequéncia ou final de
disciplina, consoante os casos, ndo seja inferior a 10 valores a mais
que duas disciplinas.

PROGRIDE SEMPRE nos anos intermédios.

10.2,11.2 | * Aaprovagdo do aluno em cada disciplina depende da obtengdo de
e uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores, em todos os
12.9 Anos Mddulos que integram a disciplina.
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No caso dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, a informacao resultante da avaliacao
sumativa expressa-se na atribuicio de uma mencao qualitativa acompanhada de uma

apreciacao descritiva em cada componente de curriculo.

No caso dos alunos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, a informacdo resultante da
avaliacao sumativa expressa-se numa escala numérica de 1 a 5 em cada disciplina,
podendo ser acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao da aprendizagem

do aluno, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

No ensino secundario, a informacao resultante da avaliacdo sumativa expressa-se numa

escala numérica de 0 a 20 valores nas disciplinas, modulos e formacdao em contexto de

trabalho.

MENGCOES E CLASSIFICACAO DA AVALIACAO
Nivel 1 0-4 Valores
INSUFICIENTE Insuficiente (0-19 %) (0-44)
(0—-49 %) Nivel 2 5—-9 Valores
(20-49 %) (45-94)
SUFICIENTE Suficiente (Nivel 3) 10-13 Valores
(50-69 %) (50-69 %) (95-134)
BOM Bom Nivel 4 14 - 17 Valores
(70 — 89 %) (70 — 89 %) (135 - 174)
MUITO BOM Muito Bom Nivel 5 18 — 20 Valores
(90 — 100 %) (90 - 100 %) (175 —200)
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Cidadania e Desenvolvimento

A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento integra as matrizes curriculares do ensino
basico e secundario de acordo com o Despacho n.° 5908/2017, de 5 de julho, inscrita na
area das Ciéncias Sociais e Humanas. O processo de ensino, aprendizagem e avaliacao
nesta disciplina deve integrar e refletir as competéncias de natureza cognitiva, pessoal,
social e emocional, desenvolvidas e demonstradas por cada aluno e aluna através de
evidéncias. A avaliacdao das aprendizagens na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento

esta enquadrada pelos normativos legais em vigor para cada nivel de ensino.

Componente do curriculo desenvolvida
transversalmente com o contributo de todas as
areas/disciplinas e componentes de formagéo, ndo
1.2 CICLO e SECUNDARIO constituindo uma disciplina auténoma objeto de
classificacdo sumativa.

A avaliagdo do trabalho desenvolvido é integrada
na avaliagdo das areas/disciplinas envolvidas.

Disciplina auténoma.
2.2e 3.2 CICLOS Aplicam-se os Critérios Gerais e Especificos de
Avaliacdo aprovados em Conselho Pedagodgico.

Pela sua natureza transversal e interdisciplinar recomenda-se uma reflexdao conjunta em Conselho
de Docentes/Conselho de Turma, quanto aos instrumentos de avaliacdo a utilizar, e definir
sempre que possivel critérios comuns consistentes com as aprendizagens previstas.

Recomenda-se ainda, o recurso a metodologias e a instrumentos de avaliacao
diversificados, valorizando a modalidade formativa, nao se limitando a uma avaliacao de
conhecimentos tedricos adquiridos relativamente a cada dominio da Cidadania, mas antes
que permita regular as aprendizagens e contextualiza-las face aos objetivos e metas da

Estratégia de Educacao para a Cidadania.

A avaliacao do trabalho desenvolvido em Cidadania e Desenvolvimento deve privilegiar
evidéncias das aprendizagens realizadas e nao se pode confudir com a avaliacdo do
comportamento disciplinar do aluno.
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Educacao pré-escolar

O Curriculo em educacao de infancia é da responsabilidade do educador e é concebido e
desenvolvido, através da planificacdo, organizacdo e avaliacao quer do ambiente

educativo, quer do grupo.

As atividades e projetos curriculares tém sempre em vista a construcao de aprendizagens
que abranjam os objetivos globais pedagogicos propostos nas Orientacoes curriculares para
a educacao pré-escolar e desejados no documento Perfil dos alunos a saida da Escolaridade

Obrigatoria.

Na educacdao pré-escolar, a avaliacdo nao envolve classificacdo quantitativa das
aprendizagens da crianca, centrando-se numa avaliacao qualitativa de todo o processo
(através da observacao diaria/direta). A descricao/registo das aprendizagens de cada

crianca visa valorizar o seu progresso e a sua forma Unica de aprender.

Semestralmente é preenchida uma Ficha de Observacao que é comunicada e entregue aos
encarregados de educacao e arquivada no processo individual do aluno. Na transicao do
pré-escolar para o primeiro ciclo do Ensino Basico, em reunidao de articulacdo, sao

discutidos/transferidos os processos de cada crianca.
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Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

Decreto-lei n.2 54/2018) .

A promocao de uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para todos os
alunos exige a realizacao de aprendizagens significativas e o desenvolvimento de

competéncias com diferentes graus de complexidade.

Neste contexto, a avaliacao assume-se como parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem tendo por objetivo central a sua melhoria assente num procedimento

continuo de intervencao pedagogica.

Em obediéncia ao articulado na Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, serdo aplicados
aos alunos que beneficiam de Medidas Universais e Seletivas de Suporte a Aprendizagem e
Inclusdao os critérios gerais de avaliacao salvaguardando-se, porém, as adaptacdes no
processo de avaliacao previstas no Art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
sempre que devidamente explicitadas e fundamentadas nos Relatérios Técnico-

Pedagogicos (RTP) e, quando aplicavel, nos Programas Educativos Individuais (PEI).

Devera ser valorizada a componente da oralidade e a dimensao pratica e experimental das

aprendizagens essenciais a desenvolver por estes alunos.

A progressao dos alunos abrangidos por Medidas Adicionais de Suporte a Aprendizagem e a

Inclusao realiza-se nos termos definidos nos respetivos RTP e no PEI.
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Plano de Educacao e Formacao

Os critérios de avaliacao para turmas PIEF (Plano de Educacao e Formacao) baseiam-se nas
competéncias definidas no curriculo do ensino basico, mas sdao ajustados individualmente
no Plano Educativo e Formativo (PEF) de cada aluno. A avaliacao é continua e sistematica,
incidindo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, e deve ser
transparente, envolvendo alunos, encarregados de educacdao e a equipa técnico-

pedagogica.

Critérios de avaliacao

Curriculo: As aprendizagens sao avaliadas tendo como referéncia os documentos
curriculares em vigor para o ciclo em que o aluno se encontra.

Avaliacao individualizada: Cada turma PIEF desenvolve um Plano Educativo e Formativo
(PEF) para cada aluno, que detalha as aprendizagens e competéncias a serem
desenvolvidas e avaliadas ao longo do ano.

Avaliagdo continua e formativa: O processo de avaliacdo € continuo e sistematico,
servindo para fornecer informacao sobre o desenvolvimento do aluno e para ajustar as
estratégias de ensino-aprendizagem.

Desenvolvimento de competéncias: A avaliacao incide sobre o desenvolvimento de
competéncias, incluindo as relacionadas com a educacao para a cidadania e a literacia
digital.

Ponderac¢ao por dominios

ORGANIZADOR TURMAS PIEF

Conhecimentos e Capacidades

100%
Valores Sociais e de Cidadania

NOTA: Aplica-se o Referencial de Avaliacao do agrupamento exposto neste documento
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Disposicoes Finais

1. Os casos omissos serao objeto de resolucao por parte do Diretor, ouvido, sempre que
possivel, o Conselho Pedagdgico, tendo sempre presente o Regulamento Interno e a lei

geral em vigor;

2. Os Critérios Gerais de Avaliacao serao cumpridos por todos os Departamentos
Curriculares e, depois de aprovados, entrarao em vigor no ano letivo 2026/2027,

podendo ser revistos anualmente, sempre que possivel antes do inicio do ano letivo;

3. Os Grupos de Recrutamento/Departamentos Curriculares elaboram os critérios
especificos de avaliacdo, atendendo aos critérios gerais e as orientacdes do Conselho

Pedagogico;

4. 0O Conselho Pedagodgico toma conhecimento dos critérios especificos de cada Grupo de
Recrutamento/Departamento Curriculares e elabora um documento oficial, Unico,

disponivel para consulta;

5. Os Critérios Gerais de Avaliacao, e os Critérios Especificos de cada disciplina, deverao
ser do conhecimento de todos os intervenientes no processo de avaliacao: professores,

alunos e encarregados de educacao.

Agrupamento de Escolas de Sao Joao da Talha

Conselho Pedagogico, 4 de setembro de 2026
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