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Plano de Desenvolvimento Europeu (PDE) do AESIT

Estratégia de internacionalizacdo do Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha e de
participacao no Programa Erasmus+

Documento estratégico institucional elaborado pela Dire¢éio

Nota de enquadramento

O presente PDE constitui o documento estratégico de médio/longo prazo que sustenta a participagdo do Agrupamento
no Programa Erasmus+. E complementado, ao nivel operacional, pelo Regulamento Erasmus+ do AESIT e pelo Guia
Interno de Candidaturas a Projetos Erasmus+, que definem o processo, os prazos e o formulario de proposta a seguir
em cada ciclo de candidatura.
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1. Enquadramento Institucional e Estratégico

O Plano de Desenvolvimento Europeu (PDE) do Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha (AESJT) constitui-se
como um documento estratégico de natureza institucional que pretende orientar, de forma estruturada e
sustentdvel, a participacdo do Agrupamento no Programa Erasmus+ da Unido Europeia.

Nesse sentido, o presente PDE encontra-se plenamente alinhado com o Projeto Educativo do AESIT, com o
Regulamento do Projeto Erasmus+ do AESJT, com as prioridades e normas do Programa Erasmus+ e com 0s
principios da equidade, da inclusdo, da transparéncia, da qualidade e do impacto.

O plano assume, portanto, um carater transversal, aplicavel a todos os niveis e ciclos de ensino do Agrupamento,
bem como a todos os profissionais que nele exercam fungdes, permitindo sustentar candidaturas a diferentes
tipologias de projetos e mobilidades Erasmus+ (KA1, KA2 ou outras a¢des), de forma articulada e coerente.

O PDE define ainda uma visdo de médio e longo prazo para a internacionalizacdo do AESJT, assumindo o
Programa Erasmus+ como um instrumento central, tendo em vista a melhoria da qualidade educativa, da
inovagdo pedagdgica, do desenvolvimento profissional e da cidadania europeia.

2. Caracterizagao do Agrupamento e Diagndstico de Necessidades

O AESJT integra uma comunidade educativa bastante diversificada, abrangendo diferentes ciclos de ensino e
contextos socioculturais, o que coloca desafios e oportunidades ao nivel da equidade, da inclusdo e do sucesso
educativo.

Da analise do contexto institucional e das prioridades educativas do Agrupamento, identificam-se as seguintes

necessidades estruturais:
e Refor¢o do sucesso educativo e da qualidade das aprendizagens, através de praticas pedagdgicas inovadoras
e diferenciadas;

® Promocdo de uma escola inclusiva, capaz de responder a diversidade dos alunos, nomeadamente daqueles
que se encontram em situacao de menos oportunidades;

e Desenvolvimento de competéncias transversais nos alunos, incluindo competéncias linguisticas, sociais,
digitais, interculturais e de cidadania ativa;

e Atualizacdo e valorizacdo continua das competéncias profissionais de docentes e de pessoal ndo docente;
e Consolidagdo de uma cultura organizacional colaborativa, reflexiva e orientada para a melhoria continua;

e Refor¢o da dimensdo europeia e internacional do Agrupamento, através da cooperagao e da partilha de boas
praticas.

As mobilidades Erasmus+ surgem, neste contexto, como resposta estratégica as necessidades identificadas,

potenciando aprendizagens significativas e um impacto institucional sustentado.

3. Visao e Missao Europeia do Agrupamento

3.1 Visao

O AESJT pretende afirmar-se como um Agrupamento de referéncia na promogao de uma educagdo de qualidade,
inclusiva e inovadora, com forte dimensao europeia, preparando os seus alunos e profissionais para os desafios
de uma sociedade global, democratica e multicultural.
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3.2 Missao

A missdo europeia do AESIT concretiza-se através da participacdo ativa no Programa Erasmus+, promovendo
oportunidades de aprendizagem internacional, o desenvolvimento de competéncias ao longo da vida e a
integragdo de prdticas pedagdgicas e organizacionais inovadoras no quotidiano escolar.

4. Objetivos Estratégicos do Plano de Desenvolvimento Europeu

O PDE do AESIJT estrutura-se em torno de objetivos estratégicos plenamente alinhados com as prioridades
horizontais do Programa Erasmus+ e com os referenciais europeus para a educacao e formagdo, assumindo uma
aplicacdo transversal a todo o Agrupamento, visando sobretudo:

® Promover a internacionalizacdo do AESJT, reforcando a sua identidade e dimensdo europeia, em coeréncia
com os valores fundamentais da Unido Europeia;

e Contribuir para o sucesso educativo e para a melhoria continua das aprendizagens dos alunos, através de
praticas pedagodgicas inovadoras, inclusivas e centradas no aluno;

e Desenvolver competéncias linguisticas, interculturais, sociais e de cidadania europeia, promovendo a
participacdo democratica e o pensamento critico;

e Reforcar as competéncias digitais de alunos e profissionais, integrando de forma pedagdgica as tecnologias e
respondendo aos desafios da transi¢do digital;

® Incentivar praticas educativas sustentaveis e a educagdo para o desenvolvimento sustentavel, alinhadas com
a transicao verde;

e Reforcar as competéncias profissionais, pedagodgicas e organizacionais de docentes e pessoal ndo docente,
promovendo a aprendizagem ao longo da vida;

® Promover a equidade, a inclusdo, a diversidade e a igualdade de oportunidades no acesso as mobilidades
Erasmus+;

® Potenciar a cooperacgdo europeia, o trabalho colaborativo e a partilha de boas praticas educativas;

e Garantir o impacto institucional, a disseminacao e a sustentabilidade dos resultados dos projetos Erasmus+.

4.1 Indicadores e Metas Associados

De forma a assegurar o acompanhamento objetivo da concretizagcdo dos objetivos estratégicos, o Agrupamento
associa a cada eixo indicadores de sucesso e um horizonte temporal de referéncia, a validar e ajustar anualmente
pela Comissdo Erasmus+:

Objetivo estratégico Indicador de sucesso

Internacionalizagdo e dimensdo N2 de candidaturas KA1/KA2 submetidas por ano Anual
europeia letivo

. . ~ o - - . ,
SucessF) feducatlvo einovagao N dfe'pratlcas pedagdgicas partilhadas apos Py e
pedagdgica mobilidades
Competéncias linguisticas e N2 de alunos e docentes participantes em
. . . Anual
interculturais mobilidades

N¢ de ferramentas/plataformas digitais europeias

c tancias digitai
ompetencias digitals adotadas

Médio prazo (2-3 anos)

Sustentabilidade e transi¢ao verde N2 de projetos com componente ambiental integrada  Por projeto
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Objetivo estratégico Indicador de sucesso

% de participantes com menos oportunidades nas

mobilidades Anual

Equidade e inclusao

N2 de acGes de disseminacgdo realizadas por projeto

Impacto institucional .
concluido

Por projeto

5. Prioridades Estratégicas de Desenvolvimento Europeu

De acordo com o alinhamento rigoroso das prioridades horizontais do Programa Erasmus+ e com as orientagées
estratégicas da Unido Europeia para a educacdo e formacgdo, o Plano de Desenvolvimento Europeu do AESIT
assume como principais eixos estruturantes os seguintes dominios prioritarios, de aplicacdo transversal a todo o
Agrupamento e a todos os ciclos de ensino:

5.1 Inclusdo, Equidade e Diversidade

O AESJT compromete-se a garantir a igualdade de oportunidades no acesso as mobilidades Erasmus+,
promovendo também a participacdo de alunos e profissionais com menos oportunidades, nomeadamente alunos
beneficiarios de Acdo Social Escolar, alunos com necessidades especificas, alunos provenientes de contextos
socioecondmicos e culturais diversos, e participantes que nunca tenham beneficiado anteriormente de
mobilidades internacionais.

As mobilidades serdo concebidas fundamentalmente como instrumentos de promoc¢do da justica social, da
coesdo e do combate a todas as formas de discriminacdo, em consonancia com os valores fundamentais da Unido
Europeia.

5.2 Transformacao Digital na Educagao

O PDE integra a transformacéao digital como prioridade estratégica, promovendo o desenvolvimento da literacia
digital dos alunos, docentes e pessoal ndo docente, a integracdo pedagdgica das tecnologias digitais, a utilizacdo
de ferramentas digitais colaborativas em contexto nacional e europeu, e a partilha de praticas inovadoras
associadas ao ensino hibrido, a aprendizagem ativa e a avaliacdo formativa.

Neste sentido, as mobilidades Erasmus+ contribuirdo para a modernizacdo das praticas educativas e
organizacionais do AESJT, alinhando-as com os desafios da transi¢do digital.

5.3 Sustentabilidade Ambiental e Transicao Verde

Em consonancia com o Pacto Ecoldgico Europeu, o AESIT assume a sustentabilidade ambiental como prioridade
transversal, promovendo a consciencializagdo ambiental e a educagao para o desenvolvimento sustentavel, a
adogado de praticas ecoldgicas e responsaveis, a integragdo de tematicas ambientais nos projetos educativos e nas
mobilidades, e a reflexao critica sobre os desafios ambientais globais e locais.

As mobilidades Erasmus+ serdo desenvolvidas com atengdao ao impacto ambiental, incentivando praticas
sustentdveis e responsaveis.

5.4 Participa¢do Democratica, Cidadania Ativa e Valores Europeus

O PDE reforga o compromisso do AESJT com a promogao da cidadania europeia, dos valores democraticos e da
participagao ativa, através da elaborac¢do de projetos que fomentem o pensamento critico, o didlogo intercultural
e o respeito pelos direitos humanos, do desenvolvimento de competéncias de participagao civica e social, da
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promocgao do sentimento de pertenga ao projeto europeu e do reforco da literacia civica e democratica em todos
os ciclos de ensino.

As mobilidades Erasmus+ constituem-se, assim, como espacos privilegiados de vivéncia e consolidagdo dos
valores fundamentais da Unido Europeia.

6. Estratégia de Implementag¢ao do PDE

6.1 Mobilidades Erasmus+ para Alunos

As mobilidades destinadas a alunos, enquadradas em projetos KA1 e KA2, sdo concebidas como instrumentos
pedagdgicos estratégicos, alinhados com as prioridades horizontais da Unido Europeia e aplicaveis a todos os
ciclos de ensino do Agrupamento, de acordo com a natureza de cada projeto. Estas mobilidades visam
fundamentalmente:

® Promover ainclusdo, a equidade e a igualdade de oportunidades;

e Desenvolver competéncias pessoais, sociais, académicas, digitais e interculturais;

e Estimular a consciéncia ambiental, a cidadania ativa e os valores democraticos;

e Reforcar a autonomia, a responsabilidade e o pensamento critico;

e Favorecer o contacto com diferentes sistemas educativos e contextos culturais europeus.

Os processos de candidatura, selegdo e acompanhamento respeitam integralmente as normas do Programa
Erasmus+ e os critérios definidos no Regulamento Erasmus+ do AESIT, assegurando transparéncia, equidade e
impacto pedagodgico.

6.2 Mobilidades Erasmus+ para Docentes e Pessoal Ndao Docente

As mobilidades de profissionais do AESIT, no ambito de projetos KA1 e KA2, assumem um papel central na
concretizacdo das prioridades horizontais da Unido Europeia, contribuindo para a modernizacdo, a inovacdo e a
sustentabilidade do sistema educativo. Estas mobilidades tém como objetivos:

e Desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas e diferenciadas;

e Reforcaraintegracdo pedagdgica das tecnologias digitais;

® Promoverabordagens educativas sustentaveis e ambientalmente responsaveis;

e Valorizar a dimens3do europeia da profissao docente e educativa;

e Reforgar competéncias de lideranga, cooperagao e participagao democratica;

e Garantirimpacto organizacional e capacidade multiplicadora.

A sele¢do dos participantes obedece rigorosamente as normas do Programa Erasmus+ e aos critérios previstos no
Regulamento do AESIT, privilegiando o impacto institucional, a coeréncia estratégica e a disseminagao dos
resultados.
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6.3 Governanga, Estrutura e Responsabilidades

A operacionalizacdo do presente PDE é assegurada através de uma estrutura de governagdo clara, que articula a
Dire¢do do Agrupamento, a Comissdo Erasmus+ e os docentes proponentes de cada projeto:

Aprovacdo e priorizagdo das propostas; submissdo oficial das candidaturas;
Dire¢do do Agrupamento representacgdo institucional junto da Agéncia Nacional; atribuicdo de horas as
equipas com projetos aprovados. Acreditacdo do Agrupamento.

Anélise técnica das propostas; acompanhamento da execug¢do dos projetos
Comissdo Erasmus+ aprovados; organizacao e planificacdo das mobilidades; articulagdo com os parceiros
europeus.

Identificacdo da necessidade e da ideia de projeto; preenchimento do formulério
Docentes proponentes interno de proposta; preparacdo da candidatura na plataforma oficial;
acompanhamento pedagdgico das mobilidades.

Aprovacdo do Regulamento Erasmus+ do AESJT; validacdo da articulagdo do PDE

Conselho Pedagodgico . .
08 com o Projeto Educativo.

O percurso de candidatura — desde a ideia de projeto até a submissdo na plataforma oficial — segue o processo
definido no Guia Interno de Candidaturas a Projetos Erasmus+ do Agrupamento, garantindo que nenhuma
proposta é submetida sem prévia analise e priorizagdo pela Dire¢do.

6.4 Calendarizagao e Faseamento

Aimplementacdo do PDE é faseada em trés horizontes temporais, permitindo um crescimento sustentado da
participacdo do Agrupamento no Programa Erasmus+:

Periodo de referéncia Principais linhas de agao

Aprovacgdo do Regulamento Erasmus+ do AESJT; divulgagdo interna do
PDE e do Guia de Candidaturas; submissdo de candidaturas ao ultimo
convite do ciclo 2021-2027 (KA1 e KA2); constituicdo da Comissao
Erasmus. Candidatura a acreditagdo do Agrupamento.

Curto prazo 2026/2027 —2027/2028

Execugdo e acompanhamento das mobilidades aprovadas; alargamento
Médio prazo 2028/2029 — 2029/2030 da equipa Erasmus a novos docentes; ponderagdo da candidatura a
Acreditagdo Erasmus+; primeiras agGes de disseminagao.

Consolidagdo de uma cultura de internacionalizagdo; integragao
Longo prazo A partir de 2030/2031 estrutural do Erasmus+ no Projeto Educativo; diversificagdo e
consolidagdo de parcerias europeias duradouras.

Nota: as datas de referéncia para os convites de candidaturas Erasmus+ (KA1 e KA2) sGo anualmente confirmadas
pela Agéncia Nacional e constam do Guia Interno de Candidaturas a Projetos Erasmus+ do Agrupamento,
devendo o presente calenddrio ser lido em articulagdo com esse documento.
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7. Impacto Esperado

A implementag¢do do Plano de Desenvolvimento Europeu, alinhado com as prioridades horizontais da Unido
Europeia, permitird ao AESJT alcangar impactos estruturantes e sustentdveis a diversos niveis.

7.1 Impacto nos Alunos

e Melhoria do sucesso educativo e das aprendizagens;

e Desenvolvimento de competéncias-chave europeias, incluindo competéncias digitais, sociais e interculturais;
e Consolidacdo de atitudes de cidadania ativa, participacdo democratica e responsabilidade ambiental;

e Refor¢co da motivacdo, da autonomia e do sentido de pertenca ao projeto europeu.

7.2 Impacto nos Docentes e Pessoal Ndo Docente

A participagdo de docentes e de pessoal ndo docente do AESJT em mobilidades Erasmus+ terd um impacto direto
e sustentavel no seu desenvolvimento profissional, bem como na melhoria das praticas educativas e
organizacionais, nomeadamente através de:

e Atualizacdo continua das competéncias profissionais, pedagdgicas, digitais e interculturais;

® Inovacdo das praticas pedagodgicas e educativas, com impacto direto nos processos de ensino, aprendizagem
e acompanhamento dos alunos;

e Reforco da capacidade de resposta a contextos educativos diversos, inclusivos e multiculturais;
® Promocao do trabalho colaborativo, da reflexdo critica e da aprendizagem ao longo da vida;

e Valorizacgdo profissional e aumento da motivacdo, do envolvimento institucional e do sentido de pertenca ao
projeto europeu.

7.3 Impacto Institucional

Ao nivel institucional, aimplementacdo do Plano de Desenvolvimento Europeu permitira:

e Aconsolidacdo de uma cultura organizacional europeia, inclusiva e orientada para a melhoria continua;

e Aintegracdo sustentavel das aprendizagens resultantes das mobilidades Erasmus+ nos documentos
estratégicos e nas praticas pedagdgicas e organizacionais do AESIT;

e O reforgo da qualidade educativa, da inovacdo pedagodgica e da eficacia organizacional do Agrupamento;

e 0O aumento da visibilidade, credibilidade e reconhecimento externo do AESJT a nivel local, nacional e
europeu;

® Acriagdo e consolidagao de redes de cooperagdo europeia duradouras, potenciando futuros projetos e
parcerias.

8. Disseminacgao, Exploragao e Sustentabilidade

A disseminagdo e exploracao dos resultados dos projetos Erasmus+ constituem pilares fundamentais do Plano de
Desenvolvimento Europeu do AESJT, garantindo um impacto alargado e a sustentabilidade das agdes
desenvolvidas. Nesse sentido, as estratégias de disseminagao devem incluir:

e Sessoes de partilha, reflexdo e debate com alunos, docentes, pessoal ndo docente e restante comunidade
educativa;
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e Acdes de formacdo interna, oficinas pedagdgicas e workshops;
® Producdo, adaptacdo e divulgacdo de materiais pedagdgicos, relatérios e boas praticas;

e Divulgacgdo sistemdtica nos canais institucionais do Agrupamento (site, plataformas digitais e outros meios de
comunicacao);

® Integracdo dos resultados das mobilidades nos planos de trabalho, projetos curriculares e estruturas de
coordenacdo pedagdgica.

A sustentabilidade é assegurada pela incorporacdo sistemdtica das aprendizagens adquiridas nas praticas
pedagdgicas e organizacionais do AESJT, garantindo continuidade e impacto para além da duragdo formal dos
projetos Erasmus+.

9. Avaliacao e Monitorizacao

A implementacdo do Plano de Desenvolvimento Europeu é objeto de monitorizacdo e avaliagdo continuas, em
articulagdo com a Comissdo Erasmus+ do AESJT e com os drgdos de gestdo do Agrupamento. A avaliagdo incide
sobre o grau de concretizacdo dos objetivos estratégicos definidos no PDE, a coeréncia das mobilidades com as
prioridades horizontais da Unido Europeia e com o Regulamento Erasmus+ do AESJT, o impacto pedagdgico,
organizacional e institucional das mobilidades, e a eficacia das estratégias de disseminagdo, exploracdo e
sustentabilidade.

Relatério de acompanhamento da Comissdo

Anual
Erasmus+

Concretizagdo dos objetivos estratégicos

Inquéritos a participantes e relatérios de

Qualidade pedagdgica das mobilidades Apos cada mobilidade

mobilidade
Impacto organizacional Balancgo apresentado ao Conselho Pedagédgico Anual
Disseminagdo e sustentabilidade Registo de agdes de disseminagdo realizadas Por projeto concluido

Os resultados da avaliacdo constituem a base para a melhoria continua do PDE, a redefinicdo de prioridades e o
planeamento de futuras candidaturas Erasmus+.

10. Consideragoes Finais

O Plano de Desenvolvimento Europeu do Agrupamento de Escolas de S3o Jodo da Talha afirma-se como um
instrumento estruturante de planeamento estratégico e de afirmacgao institucional no espago europeu.

Ao assumir o Programa Erasmus+ como um dos eixos centrais da sua estratégia de desenvolvimento, o AESIT
reforga o seu compromisso com uma educagao de qualidade, inclusiva, inovadora e alinhada com as prioridades
e valores fundamentais da Unido Europeia.

O presente PDE garante coeréncia, sustentabilidade e impacto a participagdao do Agrupamento em projetos
Erasmus+, colocando-os ao servigo do desenvolvimento integral dos alunos, da valorizagdo dos profissionais e da
melhoria continua da instituigdo.
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Ficha de Aprovacao

_ Comissao de Elaboragao e Avaliagao de Candidaturas — Programa Erasmus+

Aprovado em Conselho Pedagdgico, em 23/09/2026

Homologado por Diretor do agrupamento, em 23/09/2026

Vieéncia Ciclo do Programa Erasmus+ 2021-2027 (ultimo convite em 2027), com revisdo no
= ambito do ciclo seguinte
Anual, ou sempre que se justifique por alteracdo de contexto ou de orientagGes da

Revisao . .
Agéncia Nacional

Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha
Programa Erasmus+

- Erasmus+

Assinado por: Joao Miguel dos Santos Gongalves
Num. de Identificagdo: 12374391
Data: 2026.09.23 23:25:10+01'00'
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